
 

kerkrentmeesters

Dit is een ‘voor-jou-over-ons boekje’

Samen sterk,
voor jou 

 en voor de kerk



W elkom bij VKB Kerkrentmeesters. Als 
kerkrentmeester houd je je bezig 

met de middelen van en voor jouw kerk. 
Misschien zorg je voor een sluitende jaar-
rekening, houd je je bezig met onderhoud 
van - of investeringen aan - het kerkge-
bouw of ben je de arbeidsovereenkomst 
met de koster aan het actualiseren. Wat je 
ook doet: waarschijnlijk is er elders in het 
land iemand met precies hetzelfde bezig 
(geweest). Bij de VKB vinden jullie elkaar. 
Om ervaringen en tips uit te wisselen, door 
vragen te stellen of te beantwoorden. Om 
elkaar te helpen, zodat niet ieder voor zich 
het wiel opnieuw hoeft uit te vinden.

Waarom we dat belangrijk vinden en hoe 
we dat doen? Dat beschrijven we in dit 
‘over-ons-boekje’. Want als je weet waar 
de VKB voor staat en wat de vereniging 
beoogt, kun je daar ook actief jouw bij-
drage aan leveren. Dat is in ieder geval 
hoe we graag samenwerken: gelijkwaar-
dig, jou ondersteunend, maar ook van 
jou lerend, om zo elkaar te inspireren. 
Voel je meer dan welkom om jouw kennis, 
ervaring en expertise ruim te delen met 
andere kerkrentmeesters. Zo maken we 
ons samen sterk voor de kerk.

Hartelijke groet, Joost Schelling

Voorwoord

Samen sterk
 voor de kerk



J ij hebt ja gezegd 
tegen de functie of 

het ambt van kerkrent-
meester. Wat fijn! Mede 
dankzij jouw inzet kan 
de kerk blijven functi-
oneren. Het beheren 
van de middelen van 
de kerkgemeenschap is 
een verantwoordelijke 
taak, waarbij je kennis 
van zaken goed kunt 
gebruiken. Bij VKB 
Kerkrentmeesters helpen 
we je graag om jouw 
functie zo goed mogelijk 
uit te voeren. 

Welkom

We doen 
het voor elkaar 

 en met elkaar



Starten vanuit het waarom

Dit is wat 
 wij geloven

K erkgemeenschappen zijn waardevol. 
Voor de mensen die er deel van 

uitmaken en voor de omgeving. Want 
ondanks donkere bladzijdes uit de kerkge-
schiedenis, zijn christelijke gemeenschap-
pen van oudsher plekken waar een ieder 
zonder aanzien des persoons welkom is. 
Waar gezocht wordt naar de zin van het 
leven en waar mensen hoop putten uit het 
bijbelse Evangelie. Kerkgemeenschappen 
zijn plekken waar mensen er voor elkaar en 
voor de zwakkeren in de samenleving zijn. 
Vanuit de overtuiging dat christelijke ge-
meenschappen van onschatbare waarde 
zijn, willen wij bijdragen aan de ontwikke-
ling van die gemeenschappen.



W ij richten ons als VKB Kerkrentmeesters op het 
beheer en het vruchtbaar laten zijn van de 

middelen van die kerkgemeenschappen, waaronder 
het kerkgebouw. Vaak is dit gebouw de huiskamer 
van een christelijke gemeenschap. En steeds vaker 
hebben kerkgebouwen ook een belangrijke functie 
voor omwonenden. In veel steden en dorpen vormen 
kerken het bezielde midden. Ze kenmerken de skyline 
van menig plaats. Maar belangrijker: zij zijn bij 
uitstek gemaakt als thuishaven voor een ieder die 
op zoek is naar stilte en een plek om te bezinnen. De 
architectuur maakt van de meeste kerkgebouwen de 
ideale pleisterplaats voor de ziel. Waar kom je beter 
tot inkeer of op adem dan in de stilte van een kerk of 
bij een aansprekende viering in die kerk? 

Het behouden en onderhouden van kerkgebouwen 
als plekken om God en elkaar te ontmoeten doen 
wij met liefde.

En dan door naar het hoe

Zo werken 
 wij dus



Even concreet

En dit is wat 
 we doen

W at wij dan concreet doen? 
Dat laat zich onderverde-

len in vier pijlers: 
•  Wij rusten kerkrentmeesters 

toe zodat zij hun taak optimaal 
kunnen vervullen. 

• Wij faciliteren het onderlinge 
contact tussen kerkrentmeesters, 
zodat ze van elkaar kunnen leren 
en niet allemaal zelf het wiel 
hoeven uitvinden. 

• Wij ontzorgen christelijke 
kerkgemeenschappen door be-
heertaken van hen over te (laten) 
nemen. 

• Wij vertegenwoordigen ook de 
stem van ruim 1400 colleges 
van kerkrentmeesters binnen de 

kerk en in de samenleving. We 
verengen niet onze blikrichting 
op de kerk daartoe, maar vragen 
steeds aandacht om de kerk 
ook vanuit kerkrentmeesterlijk 
perspectief te blijven bezien.

Deze inspanningen zijn altijd ge-
richt op een gezonde balans tussen 
de beoogde activiteiten van een 
kerkgemeenschap en de beschik-
bare middelen. Alle hulp, steun en 
kennis die kerkgemeenschappen 
en in het bijzonder hun kerkrent-
meesters kunnen gebruiken opdat 
ze ook in de toekomst hun functie 
goed kunnen blijven vervullen.



O nze geschiedenis gaat 
ruim een eeuw terug, 

naar de periode van vlak na 
de Eerste Wereldoorlog. In 
deze naoorlogse tijd waarin 
in Nederland veel armoede 
heerste, worstelden gemeenten 
met het op orde krijgen van hun 
huishoudboekje. De dominees 
van toen konden niet langer 
hetzelfde salaris uitgekeerd krij-
gen als voor de oorlog doordat 
de gulden minder waard was 
geworden en doordat de over-
heid financiële steun aan kerken 
verminderde. 
 
Om te komen tot een nieuw 
reglement rond de beloning 
van predikanten, spraken de 
verschillende gemeenten af 
hiervoor te gaan samenwer-
ken. Hiermee werd de basis 
gelegd voor zowel onze hui-

dige vereniging als ook voor 
de Bond van Nederlandse 
Predikanten.

Hoewel onze bestaansge-
schiedenis verbonden is met 
de totstandkoming van een 
nieuw ‘predikantstraktement’ is 
onze vereniging al sinds 1920 
gericht op alles wat met het 
beheer van goederen en gel-
den van kerkgemeenschappen 
te maken heeft: de Vereniging 
van Kerkvoogdijen. Na de 
fusie, die leidde tot de Pro-
testantse Kerk in Nederland, 
fuseerde in 2005 de Vereniging 
van Kerkvoogdijen met het Lan-
delijk Verband van Commissies 
van Beheer tot de Vereniging 
voor Kerkrentmeesterlijk Be-
heer (VKB). 

Terug naar 1920

Hier 
liggen 
onze

 wortels



De wereld van de VKB: die bestaat in eer-
ste instantie uit gemeenten en kerkplek-

ken die behoren tot de Protestantse Kerk in 
Nederland. Gemeenschappen die weliswaar 
over het algemeen in omvang afnemen, 
maar groeien in onderlinge verbondenheid 
en in zelfbewustzijn. Nu lidmaatschap van 
een kerk niet langer vanzelfsprekend is, 
neemt de overtuiging van degenen die toch 
bij een kerk willen horen toe.

Dat geldt ook voor de beheerders onder 
hen. Steeds vaker kiezen ze bewust voor 

deze rol. Om gemotiveerd te blijven in een 
kleinere organisatie zetten we als VKB in 
op regionale verbinding. 

Door onze regionale structuur kunnen we 
dicht bij kerkrentmeesters staan en hen 
helpen het veelomvattende takenpakket 
gezamenlijk ter hand te nemen. 

Juist hierin komt het karakter van onze ver-
eniging en ons motto tot uiting: samen sterk 
voor de kerk.

Bewuster gelovig

Hier gaat onze
 wereld heen

Je kunt 
beter met 

zijn tweeën 
dan alleen 
zijn, want 

samen 
zwoegen 

loont.
Prediker 4:9



Toekomstgericht kerkbeheer

Zo kijken  
wij hoopvol

 vooruit
De toekomst kan om-

geven zijn met vragen 
en zorgen. Onzeker en 
onbekend. Maar in de kerk 
mogen we ook hoopvol 
naar voren kijken. De ge-
schiedenis toont ons dat er 
vele eeuwen gelovigen ons 
in vertrouwen zijn voorge-
gaan en de hand aan de 
ploeg hebben geslagen. 
Beheerder zijn betekent 
ook doen, wat goed is voor 
nu en voor komende ge-
neraties. De VKB zet haar 
ruime eeuw ervaring graag 
voor dit doel in. 

Samen met kerkrent-
meesters zoeken we naar 

nieuwe wegen om geloof, 
hoop en liefde dichtbij uit 
te kunnen dragen.

Met vertrouwde vormen 
of juist hele nieuwe die 
passen bij wat er straks 
voor de kerk nodig is. En 
als VKB bewegen we mee 
de toekomst in.

Jezus zei tegen 
hem: ‘Wie de 
hand aan de 

ploeg slaat en 
achterom blijft 
kijken, is niet 
geschikt voor 
het koninkrijk 

van God.’
Lukas 9:62



Rentmeesterschap

Hier houden wij 
 ons mee bezig

R entmeesterschap is een bijbels 
principe; een ontvangen verantwoor-

delijkheid om dat van waarde zodanig 
te beheren dat de volgende generatie 
ermee verder kan. Als kerkrentmeesters 
beheren wij de goederen en gelden 
van de protestantse kerkgemeenschap-
pen. Veel van onze tijd en energie gaat 
onder andere naar het kerkgebouw; 

onderhouden, verbouwen, verduurzamen. 
Daarnaast zijn geldwerving en financieel 
beheer belangrijke taken. De VKB is een 
vereniging van kerkrentmeesters; de ver-
eniging brengt kerkrentmeesters snel en 
eenvoudig met elkaar in contact, maakt 
de uitvoering van hun taak gemakkelijker 
door kennis en inspiratie te delen en door 
taken uit handen te nemen.

“Alleen 
zijn we een 

druppel. 
Samen zijn 

we een 
oceaan.” 
Ryunosuke Satoro, 

Japanse auteur



H et maakt ons bijzonder dat we er bewust voor 
kiezen samen een collectief te zijn. We zijn er 

om elkaar te helpen en hebben eigentijdse manie-
ren gevonden om elkaar snel te vinden en kennis 
en ervaringen uit te wisselen en deze te borgen.

Onze kracht is ons collectief

Dit doet
 niemand ons na



VKB kerkrentmeesters

Goed
 voor elkaar

“Het 
fijnste aan 

teamwork is 
dat je altijd 

anderen 
aan je zijde 

hebt.” 
Margaret Carty



Waarmee kunnen we jou van dienst zijn?  

J e weet het hè, domme vragen bestaan niet. Dus loop je ergens  
tegenaan, vraag het in de VKB App of bel de advieslijn. Check ook 

de antwoorden op de volgende veel gestelde vragen op onze website.
 

3  Veel gestelde vragen over MENSEN in de kerk  
Wij krijgen vrijwilligerstaken moeilijk vervuld, wat kunnen we doen? Welke moge-
lijkheden zijn er om vrijwilligers een vergoeding of beloning te geven? We dreigen 
onze predikant niet meer te kunnen betalen; wat nu? 
 

3  Veel gestelde vragen over GEBOUWEN van de kerk  
Onze kosterswoning heeft groot onderhoud nodig en we willen gelijk verduurza-
men. Hoe pakken we dat het beste aan? We denken na over meervoudig gebruik 
van ons kerkgebouw. Waar beginnen we? 

3  Veel gestelde vragen over GELD in de kerk  
Wij zoeken een nieuw boekhoudsysteem, welke raden jullie aan? De inkomsten 
vanuit Actie Kerkbalans lopen terug, hoe keren we dit tij? We zouden ons vermo-
gen gerichter willen inzetten. Hoe doen we dat?

3  Veel gestelde vragen over ORGANISATIE in de kerk  
Welke regels gelden er voor ons als kerkelijke gemeente? Waarom heeft de kerk een 
beleidsplan nodig? Kunnen wij als kerk fuseren met een andere kerk?



Waardevol

Wij zijn er
 voor elkaar P rimair zijn we er binnen de 

VKB als kerkrentmeesters 
voor elkaar. Met oog voor de pro-
testantse gemeenten waar onze 
leden deel van uitmaken. Dat er 
voor elkaar zijn krijgt gestalte 
door de kracht van onze commu-
nity en ons netwerk. 
 
We hebben als VKB onze eigen 
app: de VKB App. In deze commu-
nity leg je gemakkelijk contact met 
ruim 1500 collega-kerkrentmeesters 
uit het hele land om onderling snel 
vragen en ervaringen uit te wisse-
len. Kortom een platform waar we 
onze kennis met elkaar delen.

We beschikken over een professio-
neel netwerk van circa 50 partners 
op het gebied van kerkbeheer: 
van lichtinstallaties tot kerkelijke 
administraties.

Ook werken wij samen met SKIN, 
de koepelorganisatie voor en door 
internationale en migrantenkerken 
in Nederland, de Federatie van 
Diaconieën en hebben we een 
samenwerkingsovereenkomst met 
de dienstenorganisatie van de 
Protestantse Kerk.

Dus troost 
elkaar 

en wees 
elkaar tot 
voorbeeld, 

zoals  
u trouwens 

al doet. 
1 Tessalonicenzen 5:11



Persoonlijk

Zo gedragen 
 we ons

W ij zijn sociaal en willen 
graag helpen. Omdat het 

onze valkuil kan zijn dat we ons-
zelf daarbij teveel wegcijferen, 
kiezen we voor een ‘zelfbewuste’ 
houding. We tunen in op degene 
die onze ondersteuning zoekt en 
werken vanuit gelijkwaardigheid. 

Dus niet arrogant bogen op 
die 100 jaar ervaring en ook 
niet gedienstig uitsloven voor 
de wensen van de klant, maar 
in co-creatie en partnership de 
ander verder helpen. Wat ons 
betreft is dat de meest logische 
keuze, omdat er zo verbinding 

wordt gezocht op een onderlig-
gend niveau: de liefde voor (de 
functie) van kerkgemeenschap-
pen en kerkgebouwen. 

Wij laten de individuele kerkrent-
meester ervaren dat hij/zij door 
ons gezien en gehoord wordt. 
Ook nemen we initiatief om on-
derling contact te stimuleren en 
te faciliteren. 

Onze communicatiestijl is 
persoonlijk en menselijk en 
dienstverlening staat hoog 
in het vaandel, met oprechte 
aandacht voorop.



Vitaal

Zelfbewust

Toegewijd Hulpvaardig

Saamhorig

Kerkrentmeesters versterken

 Merkhuis
 Toegeruste  

kerk gemeenschappen  
die met open  
kerkdeuren volop

 van waarde zijn

Kerkrentmeesters
versterken



Duurzaam rendement

Hier 
strijden 

 wij voor W ij gaan tot het 
uiterste om 

de middelen (geld en 
menskracht) die nodig 
zijn om protestantse 
gemeenschappen te laten 
functioneren, te verkrijgen 
en duurzaam in te zetten. 
Het zal ons niet gebeuren 
dat kapitaal verkwanseld 
raakt of dat gemeen-
schappen belemmerd wor-
den in hun doen en laten 
door gebrek aan midde-
len. Duurzaam rendement. 
Hier strijden wij voor.



We nodigen je uit om volop te 

 halen 
 brengen 

 en te 

B ij VKB Kerkrentmeesters zijn we er 
voor elkaar. Dat betekent dat we 

jou ook graag uitnodigen om je kennis 
en ervaringen te delen. Misschien heb 
je net een succesvolle Actie Kerkbalans 
georganiseerd en kan een kerkrent-
meester aan de andere kant van het 
land leren van jouw tips. Of wellicht 

beschik je door je professionele ach-
tergrond over specifieke vakkennis die 
andere kerkrentmeesters kan helpen. 
Deel jouw kennis en kunde in de VKB 
App en help je collega-vrijwilligers in 
hun werk voor de kerk. 
 
Zo staan we samen sterk. 

Zo helpen we 
kerkrentmeesters 
elkaar te versterken

Zo versterken we jou 
als kerkrentmeester
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‘Benut kwaliteiten

van ondernemers’

Nico van Splunter 

‘Pionieren kan ook

binnen je gemeente’

Rianne Veenstra 

Binnenkijken bij 

de Sint Maartenskerk

te Zaltbommel Kerkbeheer

       Samen 
   op reis 
         als
  pionier

Podcast

Magazine

Kerkrentmeesters

 

kerkrentmeesters

App

Advieslijn

Nieuwsbrief

 

kerkrentmeesters

Webinars

In de app kun je 
zelf ook oproepen, 
vragen of lessons 

learned delen.

Geïnteresseerd hoe 
wij verduurzaming van 

ons kerkgebouw 
aanpakken?

Wie heeft de 
gouden tip voor een 

succesvolle Actie 
Kerkbalans?

Partners

Kennisbank



 

kerkrentmeesters

Postbus 176
3300 AD Dordrecht
078 639 3666 

www.kerkrentmeester.nl
info@kerkrentmeester.nl

Download 
de VKB App


